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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
************************************* 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ได้มีประกาศ  เรื่อง  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ประกอบด้วย 

1.  ด้านการสรรหา  (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

รองรับ  ภารกิจอำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยในการสรร
หาบุคคเพ่ือดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลักธรรมมาภิบาล  เพื่อให้ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการและต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  (ก.อบต.จ.มหาสารคาม)  และหนังสั่งการ  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา  (Development) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลเขวาใหญ่  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและดจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
หลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษณะของงานในตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  
และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้  (Retention) 
เพ่ือพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง   

มีคณุภาพชีวิต  และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ  เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครุและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง   

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป   
 
 
 

/แผน..... 
 
 



-2- 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568   

1.  ด้านการสรรหา  (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยในการสรรหาบุคคเพ่ือดำรงตำแหน่ง  ต้องยึดหลักธรรมมาภิบาล  เพื่อให้ได้คนดี  คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการ
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  (ก.อบต.จ.มหาสารคาม)  
และหนังสั่งการ  ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การบริหารแผน อัตรากำลัง  
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 ให้
สอดคล้องกับภารกิจ  

1. วางแผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจวิเคราะห์และกำหนแนว
ทางการบริหารแผนอัตรากำลัง
ประจำปี 2568 

1.  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 
2. การให้โอน/การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
3.การเกษียณอายุราชการของพนักงานส่วน
ตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

มกราคม  2568 
ถึง  

สิงหาคม 2568 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

2.  การควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 

1.จัดทำสรุปรายงานค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ตาม ม.35 พรบ. งาน
บุคคลฯ  ไม่เกินร้อยละ 40  ประจำปี
งบประมาณ 2568 หากมีภาระค่าใช้จ่ายที่ที่
เพ่ิมข้ึนอาจมีผลกระทบต่อการบริหารงาน
บุคคลรายงานเสนอผู้บริหารและเสนอให้
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ปี  ใน
ปีงบประมาณ  2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ภายใน   
30  ก.ย. 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 



 3. วางแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพในกับบุคลากรทุกระดับ 

จัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้าสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 
1. สายงานผู้บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานอำนวยการท้องถิ่น 
3.สายงานวิชาการ 
4. สายงานทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ตุลาคม  2567 
ถึง  

กันยายน 2568 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

2 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568 

1.วางแผนดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง
ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  
โปร่งใส  ได้คนดี  คนเก่ง  
 เข้าสู่ตำแหน่ง   

1.ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ   
2.รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
3.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
4.ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.จ.มหาสารคาม 
5.อกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มกราคม  2568 
ถึง 

มิถุนายน  2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 
 

3 กิจกรรม  การสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล  เพ่ือเปลี่ยน
สายงานจากสายงานประเภท
ทั่วไป  เป็นสายงานประเภท
วิชาการ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2568   

1. วางแผนเพื่อสอบคัดเลือก  
พนักงานส่วนตำบล  สายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการและดำเนินการ
ด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส  
ได้คนดี  คนเก่งเข้าสู่ตำแหน่ง 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ  และคณะ
กรรมการฯ  กำหนดวัน  เวลาสถานที่สอบ
คัดเลือก 
2.ประกาศรับสมัคร  และประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
3.รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  ประกาศ
รายชื่อผู้มีเข้ารับการคัดเลือก 
4. ดำเนินการสอบคัดเลือก  ประกาศผลการ
คัดเลือก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

พฤษภาคม  2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 
 



5.ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.มหาสารคาม 
เพ่ือแต่งตั้ง 
6.ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
7.รายงาน ก.อบต.จ.มหาสารคาม 

4 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2568 

1.วางแผนเพื่อสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งว่างด้วย
การรับโอน  และได้คนดี  คนเก่ง
เข้าสู่ตำแหน่ง   

1.กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
2.ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อม
3.ส่งเอกสารหลักฐานให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
4.ตรวจสอบคุณสมบัติ  ทำการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ์ 
5.องค์การบริหารส่วนตำบล  แจ้งการรับโอน
พร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
6.ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.จ.มหาสารคาม  
ในการรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ
จากส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.  ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลเขวาใหญ่  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  และหลักสูตร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ประจำปี  งบประมาณ   
พ.ศ. 2568   

1. วางแผนพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้  ทักษะ  ในการ
ปฏิบัติงาน  การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ  การพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง  การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม     

1. ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้าง   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

พฤษภาคม  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

2 กิจกรรม การจัดการความรู้  
(knowledge  
management: KM) 

1. วางแผนเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงความรู้และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผุ้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล  หรือเอกสาร  มา
พัฒนาให้เป็นระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว๊ปไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขวาใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

พฤษภาคม  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 



 3.  ด้านเก็บรักษาไว้  (Retention) 
  เพ่ือพนักงานส่วนตำบลเขวาใหญ่  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  มีคุณภาพชีวิต  และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับ
สวัสดิการตามระเบียบกฎหมายกำหนด  มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ  เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม  การเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568      

1.วางแผนเพื่อให้บุคลากรได้
ทราบถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ที่ชัดเจน  และผลักดันให้ไปสู่
เป้าหมาย   

1.จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน   
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง
เว๊ปไซต์ของเทศบาล   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

2 กิจกรรม  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568 

1.วางแผนเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  สำหรับ
นำไปพิจารณาความดีความชอบ  
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน   

1.จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน  และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
2.ต้นรอบการประเมิน  ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
3. สิ้นรอบ  ดำเนินการประเมิน  แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ  เสนอผู้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

3 กิจกรรม  การยกย่องชมเชย
บุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568   

1. วางแผนเพื่อเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากรให้เกิดความ
รักความผูกพันธ์องค์กร  และให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  เกิด
ประโยชน์  สูงสุดแก่ประชาชน 

1.มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ร่วมชื่นชม  แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
2. ประกาศยกย่องชมเชย  บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม  2567 
ถึง 

กันยายน  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 



4 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  เลื่อนค่าจ้าง  และ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2568   

1. วางแผน เพ่ือให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง  
และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 
โปร่งใส   

-ผู้บังคับบัญชา  พิจารณาประเมิน  โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ข้อมูลการลาพฤติกรรม
การมาทำงาน  การรักษาวินัยเป็นหลักในการ
ประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ  
พิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครั้งที่  1   
เมษายน  2568 

ครั้งที่ 2   
ตุลาคม  2568 
หมายเหตุ  การ

เลื่อนค่าตอบแทน
พนกงานจ้าง  

ตุลาคม  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์  (Utiliztion) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างก
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล  พนกังานจ้าง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท  หน้าที่การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  มีความตระหนักและ
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีความตระหนักและมีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

20,000 กุมภาพันธ์  2568 
ถึง 

กันยายน  2568 

งานนิติกร 

2 โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
จิตสำนักคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ  บุคลากร  
อบต. เขวาใหญ่   

เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาจิต
สำนักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  บุคลากร  
อบต. เขวาใหญ่   

ดำเนินการจัดการอบรมพัฒนาจิตสำนักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  บุคลากร  อบต. เขวา
ใหญ่   

20,000 กุมภาพันธ์  2568 
ถึง 

กันยายน  2568 

งานนิติกร 



3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ของ
อบต. เขวาใหญ่ 

เพ่ือให้บุคลากรเพ่ิม
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
ของอบต. เขวาใหญ่ 

ดำเนินการจัดการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  ของอบต. เขวาใหญ่ 

300,000 กุมภาพันธ์  2568 
ถึง 

พฤษภาคม  2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยม
เพ่ือป้องกันทุจริตคอรัปชั่น
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือให้บุคลากรเสริมสร้าง
ค่านิยมเพ่ือป้องกันทุจริต
คอรัปชั่นและผลประโยชน์
ทับซ้อน  

ดำเนินการเสริมสร้างค่านิยมเพ่ือป้องกันทุจริต
คอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

20,000 กุมภาพันธ์  2568 
ถึง 

กันยายน  2568 

นิติกร 

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุข  ของ
ประชาชน 

เพ่ือให้ เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากรและประโยชน์สุข  
ของประชาชน 

ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรและประโยชน์
สุข  ของประชาชน 

20,000 กุมภาพันธ์  2568 
ถึง 

กันยายน  2568 

นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ 

เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
***************** 

      
                 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ได้มีประกาศ  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ลงวันที่  13  มกราคม  2568  กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  นั้น   
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  
ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องดำเนินการ  รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ที่แนบพร้อมประกาศนี้   
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 
 

 
 
 

(นายมงคล  นามสีอุ่น) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ 


