
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ตามท่ีไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขวาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดก้ าหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยไดมี้การด าเนินการ

ขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดงัต่อไปน้ี 

มาตรการ/กจิกรรม        
ท่ีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.จดัท าเอกสารคู่มือ
ขั้นตอนการยมืทรัพยสิ์น
ของทางราชการ พร้อม
ทั้งก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

-มีนโยบายใหทุ้กส านกั/
กอง จดัท าเอกสารคู่มือ
ขั้นตอนการยมืทรัพยสิ์น
ของทางราชการพร้อม
ทั้งก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบ 

-มีการตรวจสอบวสัดุ
และครุภณัฑเ์ป็นประจ า
ทุกปี 

ทุกส านกั/กอง ตลอดปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

ทุกส านกั/กอง จดัท าเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์คู่มือขั้นตอน
การยมืทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 

จากผลการประเมินดา้น
การใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567ไดร้้อยละ39.33
ซ่ึงหน่วยงานตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วนเพื่อ
ยกระดบัการประเมินใน
ขอ้ i10  i12  และสรุป
ติดตามเป็นประจ าทุก
เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม        
ท่ีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.จดัโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1โครงการป้องกนัการ
ทุจริต 

2.2โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1โครงการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง อบต.เขวา
ใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

ส านกัปลดั 

2.1นิติกร 

2.2นกัทรัพยากร
บุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 

 พ.ศ.2567 

คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนกังานส่วนต าบล พนกังาน
จา้ง ปฏิบติัตนตามประมวล
จริยธรรม ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วน
ต าบล พนกังานจา้งปฏิบติังาน
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 
ป้องกนัการประพฤติมิชอบใน
การปฏิบติังานและการทุจริต
ต่อหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้ มีความรู้ ความ
เขา้ใจและตระหนกัถึงปัญหา
การทุจริตคอรัปชัน่ และแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ขอ้ o20 ประมวลจริยะ
ธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐไดค้ะแนน 100 

ขอ้ o21 การขบัเคล่ือน
จริยธรรมไดค้ะแนน 100 

 



มาตรการ/กจิกรรม        
ท่ีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3.จดัท าแผนป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จดัท าแผนป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความ
โปร่งใส(พ.ศ.2566-
2570) 

ส านกัปลดั 

(นิติกร) 

ตลอดปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

มีการน าแผนมาใชใ้นการ
ด าเนินการและมีการติดตาม
รายงานผลตามแผนฯใน
ระบบของกรมส่งเสริมฯ(e-
plan) 

ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567     
ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดค้ะแนน100 

4.มาตรการปรับปรุง
ขั้นตอนการใหบ้ริการให้
มีความชดัเจนและการ
ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอน
การใหบ้ริการ ณ จุด
ใหบ้ริการและในเวป็ไซต์
ของหน่วยงาน 

-จดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานหรือมาตรฐาน
การปฏิบติังาน 
-ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการใหบ้ริการ 

ทุกส านกั/กอง ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

-มีการด าเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบติังานใหมี้
ความชดัเจน 
-มีการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน
ทราบ ณ จุดใหบ้ริการในเวป็
ไซตข์องหน่วยงาน 
-เผยแพร่คู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชนเพื่อใหป้ระชาชน
ทราบถึงขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ 

3ผูม้ารับบริการทราบ
ขั้นตอนการปฏิบติังาน
หรือการใหบ้ริการท่ี
ชดัเจนและมีการ
จดัเตรียมเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งมาเพื่อรับ
บริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 



 


