
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาใหญ่ 
อ าเภอกนัทรวชัิย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2567 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาใหญ่ อ าเภอกนัทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
1 การอนุมติัอนุญาต  

เหตุการณ์ความเส่ียง 1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดบัอนัเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์
ส่วนตวัหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้
ไดรั้บบริการรวดเร็วขึ้น 
 2 มีการเรียกรับเงินพเิศษจากผูข้อรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติเพื่อแลกกบัการใหบ้ริการหรือการพิจารณาอนุมติัอนุญาต 
 3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐานเช่นใชเ้วลาในการใหบ้ริการ
มากกว่าท่ีก าหนดให ้
 4 การรับของขวญัของฝากจากบคุคลท่ีมาติดต่อราชการ  

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

 1 การจดัท าโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและจิตส านึกป้องกนั
การทุจริตคอรัปชัน่ 
 2 จดัท าระบบและช่องทางรับเร่ืองนอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุริตของ
หน่วยงานทางเวบ็ไซต ์
 3 จดัท าคู่มือปฏิบติังานถงัขั้นตอนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเพ่ือ
ยึดถือปฏิบติัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 4 จดัท ามาตรการไม่รับของขวญัและของก านนัทุกชนิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี No Gift policy  

การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
       เฝ้าระวงัและติดตามต่อเน่ือง 
       เร่ิมด าเนินการบา้งแลว้แต่ยงัไม่ครบถว้น 
       ตอ้งปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมย่ิงขึ้น 

  ✓ ด าเนินการไปแลว้ไม่พบการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่พบขอ้ร้องเรียน 

ผูร้ายงาน หวัหนา้ส านกัปลดั 

วนั เดือน ปี ท่ีรายงาน 30  กนัยายน  2567 

 



2 ความเส่ียงการทุจริตดา้นการใชอ้ านาจทางกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเส่ียง  1 ผูบ้ริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงอาจขดัต่อระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบติัตามนโยบายของผูบ้ริหารโดย
ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
 3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังาน
หรือมีการเรียกรับเงินสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

 ระดบัความเส่ียง ต ่า 

มาตรการกิจกรรมแนวทางวิธีในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

 1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้น
การบริหารงานของผูบ้ริหารดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
2 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเขาใหญ่ส่งบุคลากรของหน่วยงานผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินเขา้รับการอบรมเพื่อเขา้ใจและไดรั้บความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
 3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เส่ียง 

       ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
       เฝ้าระวงัและติดตามต่อเน่ือง 
       เร่ิมด าเนินการบา้งแลว้แต่ยงัไม่ครบถว้น 
       ตอ้งปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมย่ิงขึ้น 

  ✓ ด าเนินการไปแลว้ไม่พบการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

ไม่พบขอ้ร้องเรียน 

ผูร้ายงาน หวัหนา้ส านกัปลดั 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน  30 กนัยายน 2567 

 



3 ความเส่ียงการทุจริตดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 

เหตุการณ์ความเส่ียง  1 ไม่ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดบัอนัเน่ืองมาจาก
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือการใหสิ้ทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหไ้ดรั้บการบริการเร็วขึ้น 

ระดบัความเส่ียง ต ่า  

มาตรการกิจกรรมแนวทางวิธีการบริหาร
จดัการความเส่ียง 

 1 มาตรการเบิกจ่ายตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีมาตรการป้องกนัการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไม่สมควร
ผิดวตัถุประสงคห์รือไม่มีประสิทธิภาพมาตรการแผนปฏิบติั
การป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน 

การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เส่ียง 

       ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
       เฝ้าระวงัและติดตามต่อเน่ือง 
       เร่ิมด าเนินการบา้งแลว้แต่ยงัไม่ครบถว้น 
       ตอ้งปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมย่ิงขึ้น 

  ✓ ด าเนินการไปแลว้ไม่พบการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

ไม่พบขอ้ร้องเรียน 

ผูร้ายงาน หวัหนา้ส านกัปลดั 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน  30 กนัยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 ความเส่ียงการทุจริตดา้นการบริหารงานบุคคล  
 

เหตุการณ์ความเส่ียง การบรรจุแต่งตั้งโยกยา้ยโอนเล่ือนต าแหน่งพิจารณา
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่จ ากดัเป็นธรรมเอาแต่
พวกพอ้งหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไ้ดรั้บการแต่งตั้งหรือ
เล่ือนต าแหน่ง 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

มาตรการกิจกรรมแนวทางวิธีการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

       ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
       เฝ้าระวงัและติดตามต่อเน่ือง 
       เร่ิมด าเนินการบา้งแลว้แต่ยงัไม่ครบถว้น 
       ตอ้งปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมย่ิงขึ้น 

  ✓ ด าเนินการไปแลว้ไม่พบการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่พบขอ้ร้องเรียน 

ผูร้ายงาน หวัหนา้ส านกัปลดั 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน  30  กนัยายน  2567  

 
 
 
 


