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บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่                                       

[image: image3.jpg]@%/



[image: image4.jpg]


ที่  ๕๑๐/๒๕๖๕                                  วันที่      ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕           

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
       ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕)
    เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
สิ่งที่ส่งมาด้วย
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ
   จำนวน   1  ชุด



เรื่องเดิม


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  นั้น
ข้อเท็จจริง


องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปี 2565    (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) เรียบร้อยแล้ว


ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ปี 2565   (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565)  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
(ลงชื่อ)




                  (นายขจร  สุระป้อง)




                  นักจัดการงานทั่วไป
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
.........................................................................................................................................................................





ลงชื่อ                                                  

(นางสุกัญญา  ราชมุลตรี)
นักบริหารงานทั่วไป
ความเห็นของปลัดฯ
.........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ                                                  

                (นางจุฑารัตน์  สีหานาถ)
                ผู้อำนวยการกองคลังรักษาราชการแทน
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
ความเห็นของผู้มีอำนาจอนุมัติ
พิจารณาแล้ว
(   )  เห็นชอบ/อนุมัติ
(   ) ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ

.........................................................................................................................................................................       





ลงชื่อ
(นายมงคล  นามสีอุ่น)
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
ที่  ๒๐๗/๒๕๖๖                               วันที่    30  มีนาคม   2566
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
        ประจำปี  2566  (ตุลาคม  2565 –  มีนาคม  2566)
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
สิ่งที่ส่งมาด้วย
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ
   จำนวน   1  ชุด



เรื่องเดิม


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ นั้น
ข้อเท็จจริง


องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปี 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566) เรียบร้อยแล้ว


ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ปี 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
(ลงชื่อ)




                  (นายขจร  สุระป้อง)




                  นักจัดการงานทั่วไป
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
.........................................................................................................................................................................





ลงชื่อ                                                  

(นางสุกัญญา  ราชมุลตรี)
นักบริหารงานทั่วไป
ความเห็นของปลัดฯ
.........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ                                                  

                (นางจุฑารัตน์  สีหานาถ)
                ผู้อำนวยการกองคลังรักษาราชการแทน
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
ความเห็นของผู้มีอำนาจอนุมัติ
พิจารณาแล้ว
(   )  เห็นชอบ/อนุมัติ
(   ) ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ

.........................................................................................................................................................................       





ลงชื่อ
(นายมงคล  นามสีอุ่น)
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
