มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  พบว่า  มีผลคะแนน 63.26 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้
[bookmark: _GoBack]โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้
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	ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

	แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

	1. การปฏิบัติหน้าที่       86.23 คะแนน
	จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและมีการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวรการจัดทำงบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์	และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุอย่างถูกต้อง

	2. การใช้งบประมาณ       74.55      คะแนน
	

	3. การใช้อำนาจ             75.30         คะแนน
	

	4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  78.10    คะแนน
	

	5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   76.43    คะแนน
	

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

	6. คุณภาพการดำเนินงาน     87.40     คะแนน
	จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย

	7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   77.06       คะแนน
	

	8. การปรับปรุงการทำงาน     83.11      คะแนน
	

	แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

	9. การเปิดเผยข้อมูล        50.34       คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 25.00 คะแนน
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ควบคู่กับหน่วยงานควรทำการให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องและจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพการเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปรับปรุงการทำงาน รวมถึงส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

	10. การป้องกันการทุจริต    25.00       คะแนน
	





2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่  เมื่อวันที่ 24 มกราคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล

	1.เปิดโอกาสให้หน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
	1.พนักงานและคณะผู้บริหารได้ร่วมจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน 
2.มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและตรงตามวัตถุประสงค์ 
3.มีการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุอย่างถูกต้อง
	พนักงานและคณะผู้บริหาร
	ตลอดทั้งปี
	รายงานผลดำเนินการในประชุมองค์กรประจำเดือนทุก  ๖เดือน  และรอบ  ๑ ปี

	2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	๑.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
๒.จัดทำคู่มือข้อมูลข่าวสาร
๓.เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร
	สำนักปลัด
	ตลอดทั้งปี 
	รายงานผล รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน

	๓.มาตรการป้องกันการทุจริต
	๑.จัดตั้งตัวแทนประชาคมในการดำเนินการตรวจรับงานจ้าง
๒.เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกช่องทาง
3.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้กับประชาชนได้รับทราบ
	สำนักปลัด
	ตลอดทั้งปี
	รายงานผล รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน
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