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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์
	แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...............................................องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่.......................
ปีงบประมาณ.......................................พ.ศ. 2566..................................................................
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน..................................วันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ............................
	ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน
ชื่อประมวลจริยธรรม..............................ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566............
URL ที่เผยแพร่.................................................http://www.khwaoyai.go.th……………………………………
	ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ข้อกำหนดกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
URL ที่เผยแพร่...............................................http://www.khwaoyai.go.th/........................................................
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ
1. ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ
ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว
2. ในการประเมินสมรรถะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละ
ระดับโดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์
3. ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว
4. คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถะที่คาดหวังโดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้น มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและแปลงผมการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
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	0 คะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน

	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
3 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับที่ตำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
2 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
1 ระดับ
	สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
1 ระดับ


2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do”s & Don”ts)
	จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางน้อย เราสามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ ดังนี้
พฤติกรรมที่ควรกระทำ
1. จงรักภักดี รักษาผลประโยชน์และดูแลความมั่นคงของชาติ
2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
3. นำหลักการตามศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้รุ่งเรือง
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ
1. ไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันของชาติ
3. ไม่ลบหลู่หรือดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง
5. ไม่ควรให้เกิดความกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมสถานการณ์ที่ยากลำบากหรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องได้ชี้แนะจาก
ผู้บังคับบัญชา
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบากหรือไม่เอื้ออำนวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไขได้
เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ
5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้
6. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
4.1 มาตรการเชิงรุก
  -  การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
  -  การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา
  -  การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ
  -  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)
4.2 มาตรการเชิงรับ
  -  การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม
  -  การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)
	5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	       -  ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร
	       -  วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล
[image: ]	       -  การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือและน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมีจริยธรรมความซื่อสัตย์
(ลงชื่อ)				ผู้รายงาน
(นางสาวฐิติรัตน์  รัฐโรจน์)
นักทรัพยากรบุคคล
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด...................................................................................................................................
[image: ]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงชื่อ)				 ผู้บังคับบัญชา
                  (นางสุกัญญา  ราชมุลตรี)
  หัวหน้าสำนักปลัด
[bookmark: _GoBack]
ความเห็นปลัด อบต. ................................................................................................................................................
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(ลงชื่อ)				 ผู้บังคับบัญชา
(นางจุฑารัตน์  สีหานาถ)
ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน
ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลเขวาใหญ่
ความเห็นปลัด อบต. ................................................................................................................................................
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(ลงชื่อ)				 ผู้บังคับบัญชา
            (นายมงคล  นามสีอุ่น)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่
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